


1. Цель и задачи реализации программы
Цель: создание к концу 2023 года системы профессионального развития и роста
профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающих повышение
качества образования за счет повышения педагогического и профессионального мастерства,
овладения профессиональными компетенциями, совершенствования форм, методов и средств
обучения, совершенствования педагогических технологий и внедрение современных методов
обучения
Задачи:
- повышение педагогического и профессионального мастерства
- овладение профессиональными компетенциями
- совершенствование педагогических технологий и внедрение современных методов,
технологий обучения
- организация методических недель в ОО

2. Целевые показатели
- актуализирован план повышения квалификации
- разработан план методической работы на 2023-2024 учебный год
- разработан план методических недель

3. Методы сбора и обработки информации
-анкетирование участников образовательного процесса

4. Сроки реализации программы
До декабря 2023 года

5. Меры /мероприятия достижению цели и задач:
Совершенствование к концу 2023 года системы непрерывного профессионального развития и
роста профессиональной компетентности педагогических кадров

6. Ожидаемые результаты
- повышена компетентность педагогов по владению новыми технологиями обучения детей
- повышен квалификационный уровень педагогов
- повышена доля педагогов, активно использующих и внедряющих современные
педагогические технологии и современные методы обучения
- уровень рискового профиля «Недостаточная предметная и методическая
компетентность педагогических работников» снижен

7. Исполнители:
Педагогический коллектив и администрация МОБУ ООШ с.Инзелга



«Дорожная карта» реализации программы антирисковых мер

№ Задача Мероприятие Сроки
реализа
ции

Ответственные Участники

1 Повышение
педагогического и
профессиональног
о мастерства

Актуализация плана
повышения квалификации
с учетом запросов и
потребностей педагогов,
администрации школы
(предметные,
метапредметные,
формирование
компетенций)

Май
2023

Заместитель
директора по

УВР

Педагоги
школы

2 Овладение
профессиональны
ми компетенциями

Обмен опытом внутри
школы

Октябр
ь-

декабрь
2023
года

Заместители
директора по

УВР,
руководители

ШМО

Педагоги
школы

3 Совершенствовани
е педагогических
технологий и
внедрение
современных
методов,
технологий
обучения

Составление плана
методической работы на
2023-2024 учебный год

Август
2023
года

Заместитель
директора по

УВР

Педагоги
школы

Проведение методических
семинаров

Май-
ноябрь
2023

Заместитель
директора по

УВР
руководители

ШМО

Педагоги
школы

4 Организация
методических
недель в ОО

Создание папки «Копилка
педагогических идей»

В
течение
2023
года

Заместитель
директора по

УВР

Педагоги
школы


